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Stellenausschreibung 
 
Die Gemeinde Ostseebad Dierhagen, Eigenbetrieb Kurverwaltung Ostseebad Dierhagen, sucht 
zum 01. April 2024 zwei verantwortungsbewusste Mitarbeiter/innen (m/w/d) in Teilzeit/Vollzeit 
zur saisonalen (befristeten) Unterstützung als  
 

Mitarbeiter/innen kommunaler Ordnungsdienst (m/w/d)  
 

des Eigenbetriebes Kurverwaltung Ostseebad Dierhagen. 
 
 
Die Gemeinde Ostseebad Dierhagen liegt am Eingang zur Halbinsel Fischland-Darß-Zingst und 
zählt ca. 1.600 Einwohner. Sie erstreckt sich auf einer Gesamtfläche von ca. 28 km² und befindet 
sich direkt an der Ostsee sowie am Saaler Bodden. Sechs Ortsteile gehören zu Dierhagen, jeder 
einzelne von ihnen besticht durch seinen eigenen Charme. Die Gemeinde Ostseebad Dierhagen 
wird verwaltet durch das Amt Darß/Fischland.  
 
 
Aufgabenprofil 
 
Sie arbeiten als Mitarbeiter/Mitarbeiterin der Gemeinde Ostseebad Dierhagen für den Eigen-
betrieb Kurverwaltung Ostseebad Dierhagen im Gemeindegebiet des Ostseebades Dierhagen 
sowie in den kommunalen Einrichtungen. Die Übernahme und Ausführung Ihrer Aufgaben erfolgt 
nach besonderer Weisung der zuständigen Leitung für das Ordnungsamt durch das Amt 
Darß/Fischland. Sie übernehmen eine Kontroll- und Ermittlungstätigkeit für das Fachamt 
Ordnung. Sie überwachen die Einhaltung gemeindlicher Vorschriften, dazu gehören u. a. die 
Kontrolle der ordnungsgemäßen Kurabgabe, die Einhaltung der Strand- und Badeordnung, das 
Erteilen von Auskünften und Hilfeleistungen, Hundekontrollen am Strand u. v. m.  
 
 
Anforderungsprofil 
 
Gesucht werden geeignete, verantwortungsbewusste Persönlichkeiten, die Flexibilität in der 
Arbeitseinteilung beweisen und die Bereitschaft mitbringen, auch an Sonn- und Feiertagen sowie 
in den Abendstunden tätig zu sein. Ein gepflegtes Äußeres, ein sicheres und freundliches 
Auftreten sowie ein souveränes und sachliches Verhalten in Konfliktsituationen werden erwartet. 
Ein abgeschlossener Real- oder gleichwertiger Schulabschluss und PC-Kenntnisse sollten vor-
handen sein. Eine entsprechende Auffassungsgabe zur Einarbeitung in die Rechtsmaterie der 
gemeindeeigenen Satzungen setzen wir ebenfalls voraus. Weitere Voraussetzung ist der Führer-
schein der Klasse 3 sowie die Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungslehrgängen.  
 
Um diese Aufgabenvielfalt im Detail erfüllen zu können, benötigen wir Sie in der Zeit vom  
01. April bis zum 31. Oktober 2024 zur Unterstützung als motivierte und zuverlässige 
Saisonkraft. 
 



Die Wochenarbeitszeit bei Vollbeschäftigung beträgt 39,0 Stunden. Auf Wunsch ist auch eine 
befristete Beschäftigung in Teilzeit möglich. Die Vergütung erfolgt nach TVöD-VKA in der 
Entgeltgruppe E5.  
 
Sie möchten sich mit Ihrer Arbeitskraft im Eigenbetrieb Kurverwaltung Ostseebad Dierhagen 
einbringen? 
Dann schicken Sie gern Ihre aussagefähigen, vollständigen Unterlagen (mindestens: Bewer-
bungsschreiben, Lebenslauf, fortlaufende Zeugnisse und/oder Zertifikate, die die geforderte 
Qualifikation nachweisen) bitte per E-Mail mit dem Betreff „Bewerbung EB Kurverwaltung 
Dierhagen - Saisonmitarbeit“ an: 
 

bewerbung@darss-fischland.de 
 
Bei Übersendung der Unterlagen per Post schicken Sie diese bitte in einem Umschlag mit der 
deutlichen Aufschrift „Bewerbung EB Kurverwaltung Dierhagen - Saisonmitarbeit“ an das: 
 
Amt Darß/Fischland 
Hauptamt 
Kennzeichnung: Bewerbung EB Kurverwaltung Dierhagen - Saisonmitarbeit 
Chausseestraße 68a 
18375 Born a. Darß 
 
 
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und Qualifikation besonders berücksichtigt. Sollten Sie den besonderen Schutz des 
SGB IX in Anspruch nehmen wollen, weisen Sie entweder im Anschreiben bzw. Lebenslauf auf 
Ihre Schwerbehinderung deutlich hin. Die Gemeinde Ostseebad Dierhagen, Eigenbetrieb 
Kurverwaltung Ostseebad Dierhagen, gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und 
Männern auch im Sinne des AGG und des SGB. 
 
Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nur auf Anforderung und bei 
Vorlage eines adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlages zurückgesandt, 
andernfalls werden die Unterlagen von nicht berücksichtigten Bewerbern/Bewerberinnen aus 
datenschutzrechtlichen Gründen nach Ablauf von sechs Monaten nach Bewerbungsschluss 
vernichtet. Fahrkosten und andere Auslagen werden nicht erstattet.  
 
Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung stimmen Sie einer Speicherung der personenbezogenen 
Daten während des Bewerberverfahrens zu. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich, führt aber dann zum Ausschluss aus dem Bewerberverfahren. Ihre personenbezogenen 
Daten werden nach Abschluss des Verfahrens spätestens 6 Monate nach Zugang der 
Entscheidung über Ihre Bewerbung vernichtet, soweit eine längere Speicherung nicht zur 
Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist. Weitere Hinweise zum Datenschutz im 
Bewerbungsverfahren entnehmen Sie bitte dem Dokument „Informationen zur Erhebung 
personenbezogener Daten“ auf unserer Internetseite unter www.darss-fischland.de unter dem 
linken Navigationspunkt „Stellenausschreibungen.“  
 
 
gez. Christiane Müller 
Bürgermeisterin 
 
 
Veröffentlichungsvermerk: 
 

 Datum Namenszeichen 

Veröffentlicht am: 14.03.2024 i.A. N. Bliesner 

 
Auf der Internetseite der Gemeinde Ostseebad Dierhagen unter www.dierhagen.darss-fischland.de und der 
Internetseite des Amtes Darß/Fischland unter www.darss-fischland.de. 
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